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Cette formation fera l’objet d’un certificat de réalisation. Une validation des acquis vous sera également proposée.
Retrouvez le planning de vos formations sur notre site internet www.franceinvest.eu/fm.

Réussir le défi 
du management hybride

OBJECTIFS
 • Connaître les menaces et opportunités liées aux conséquences du 
contextes actuel sur les modalités de travail.
 • Acquérir les différentes clés pour piloter une équipe hybride.
 • Favoriser l’engagement et la motivation dans un modèle 
présentiel/distanciel

PROGRAMME
INTRODUCTION
 • Partage des enjeux et des attentes
 • Identifier les défis du management à distance
 • Comprendre les attentes

LES CARACTÉRISTIQUES DU MANAGER HYBRIDE
 • La définition du manager hybride

Votre définition du manager hybride : en sous-groupe, déterminer les 
symboles et mots clés du manager hybride et débriefing
 • La cartographie de l’autonomie et du plan de développement
 • Créer un cadre de confiance et développer sa capacité à faire 
confiance à son équipe

Étude de cas visant à identifier les facteurs clés de succès puis 
partager les bonnes pratiques

FAVORISER L’ENGAGEMENT ET LA MOTIVATION DE SON 
ÉQUIPE DANS UN CONTEXTE HYBRIDÉ
 • Les nouveaux rituels d’équipes individuels et collectifs

Partage d’expérience
 • Manager par les résultats versus contrôler et suivre le temps passé

Décryptage des deux profils de manager
 • Les outils clés à connaître

ÉCHANGES SUR L’EXPÉRIENCE SPÉCIFIQUE DES PARTICIPANTS

INTERVENANT
Sylvain CAYROL
Consultant Senior, Arthur Hunt consulting

DURÉE 
1/2 JOUR

3,5 HEURES

PUBLIC VISÉ

Tout manager d’équipe souhaitant 
concilier l’art du management 
à distance et du management 
en présentiel et encadrer 
efficacement son équipe.

PRÉREQUIS

Être manager.

LES + PÉDAGOGIQUES

La formation offre un panel 
d’outils, de méthodes et de 
techniques de pilotage et 
d’animation pour dynamiser 
la performance et le collectif dans 
un cadre de travail hybridé.

INFORMATIONS 
PRATIQUES

• Participants : 10 maximum

•  Lieu et horaires :  
Paris – 9h00/12h30

•  Bulletin d’inscription sur 
www.franceinvest.eu

TARIFS

749 € HT* / 649 € HT**
(*) Tarifs pour les non membres France Invest
(**) -15 % pour les membres France Invest

RENSEIGNEMENTS

• Tél. : 01 47 20 62 67  
• Mail : formation@franceinvest.eu

http://www.franceinvest.eu/fm
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