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Emplois créés, croissance du chiffre d’affaires et création de 
valeur dans les entreprises accompagnées par les acteurs du 
capital-investissement français : publication des éditions 2022 

France Invest (Association des Investisseurs pour la Croissance) et EY présentent 
deux études sur les start-up, les PME et ETI françaises accompagnées par les acteurs 
du capital-investissement français : la 9ème édition de l’étude sur les déterminants de 
la création de valeur et la 20ème édition de l’étude sur la croissance et la création 
d’emplois. 
 

À retenir 

+14,2 % de chiffre d’affaires et 104 050 emplois nets créés en 2022 :  des indicateurs en 
phase avec un environnement de fort rebond post-Covid démarré en 2021 

L’étude porte sur un échantillon de 4 050 entreprises, parmi les 10 000 entreprises 
accompagnées par les acteurs du capital-investissement français (dont 7 965 
françaises).  

 
Ces données à fin 2022 ne présagent pas des résultats de l’étude à fin 2023, à l’issue 
d’une année qui aura connu de fortes tendances inflationnistes. Ils confirment néanmoins 
le dynamisme des entreprises accompagnées par les acteurs du capital-investissement 
français. 
 
  
Chiffre d’affaires en hausse de 14,2 % vs 5,5 % pour le PIB français 
 

• En ligne avec l’année 2021, l’année 2022 boucle une phase de dynamisme post-
Covid avec une forte croissance mais aussi des effets volume et des effets prix 
qui ont accentué la tendance positive. 

• Notre échantillon de 4 000 entreprises (start-up, PME et ETI) françaises 
accompagnées par les acteurs du capital-investissement a réalisé un chiffre 
d’affaires cumulé de 292 Md€ en 2022. Ce chiffre d’affaires est en hausse de +14,2 
% à comparer à une hausse du PIB de +5,5 %. La hausse du chiffre d’affaires atteint 
+19,3 % si l’on tient compte des effets des croissances externes. 

• La croissance du chiffre d’affaires s’observe sur l’ensemble des secteurs d’activité 
et plus particulièrement dans le domaine de l’énergie, ce qui s’explique à la fois 
par une forte dynamique de ce secteur et par un effet prix. 

• Tous les segments sont en croissance et particulièrement ceux du venture et du 
growth. 

 
Plus de 330 000 emplois nets créés en 5 ans (2017 – 2022) 
 

• Les entreprises de l’échantillon emploient 1,5 millions de collaborateurs (vs. 18 
millions de salariés français dans le secteur privé marchand fin 2022).  

• 104 050 emplois nets ont été créés en 2022, soit une hausse de +6,9 % sur un an 
(hors effet des croissances externes), à comparer à +1,8 % pour l’emploi global 
dans le secteur marchand français et +3 % pour le marché de l’emploi dans les 
pays de l’OCDE. 
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• Tous les secteurs d’activité et toutes les tailles d’entreprises partagent cette 
tendance, en particulier le secteur de l’industrie, très dynamique, qui pèse pour 
47 % des emplois créés en 2022. Notons pour les PME une hausse de +11,4 % des 
emplois créés. 

• Ce sont plus de 330 000 emplois nets qui ont été créés entre 2017 et 2022, soit 
une progression moyenne annuelle de +4,7 % vs à +1,3 % le secteur marchand 
français et +0,9 % pour les pays de l’OCDE. 

 

Décryptage des leviers de création de valeur 

L’étude sur la création de valeur valide depuis 2012 les mécanismes de à l’œuvre dans les 
entreprises ayant ouvert leur capital à un fonds. Elle conforte dans la durée la constance 
dans les composantes de la valorisation des entreprises accompagnées et ainsi la 
résilience à moyen et long terme du modèle. 
 
Les composantes de la valeur créée 
 
L’étude analyse les composantes de la création de valeur dans les PME et ETI françaises 
qui ont bénéficié de l’apport de capitaux propres de la part de fonds de capital-
investissement, adhérents de France Invest, actionnaires majoritaires ou disposant a 
minima d’une minorité de blocage, et qui ont vendu leurs titres en totalité entre 2013 et 
2022. 

La création de valeur, mesurée par la progression de la valeur des titres, dans les 407 
entreprises qui composent l’échantillon analysé, se décompose en 3 effets : 

• Pour 67 % par le développement des résultats des entreprises accompagnées, 
qui s’explique lui-même par la croissance organique des chiffres d’affaires (à 
hauteur de 52 %), par l’apport de la croissance externe (à hauteur de 34 %) et, 
dans une moindre mesure, par l’amélioration des taux de marges (à hauteur de 14 
%). 

• Pour 37 % par l’évolution du « multiple d’acquisition » entre l’entrée et la sortie : 
les entreprises accompagnées ont connu une forte croissance et ont su renforcer 
de leur positionnement stratégique. 

• Dans une proportion marginale par l’effet de l’endettement ; cette année 
cependant l’absence de désendettement a un effet légèrement négatif (les 
entreprises ont contracté de la dette pour financer leurs acquisitions) 

 
A noter aussi : 99 % de taux d’adhésion des salariés à l’entrée d’un fonds et au choix 
du repreneur 
 
Dans les entreprises concernées, le comité d’entreprise a rendu un avis favorable ou 
neutre à l’entrée des fonds (99 %), comme sur le choix du repreneur à la sortie (99 %). 
 
 
 

 
*** 
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Contacts presse  
 
France Invest 
Sonia Duarte - +33 (0)7 86 60 01 20 – s.duarte@franceinvest.eu  
 
EY 
Amélie Fournier - +33 (0)6 34 27 50 47 – Amelie.Fournier@fr.ey.com 

 
 
À propos de France Invest  
France Invest regroupe la quasi-totalité des équipes de capital-investissement actives en France 
et compte à ce titre plus de 400 membres actifs et plus de 180 membres associés. A travers sa 
mission de déontologie, de contrôle et de développement de pratiques de place elle figure au rang 
des deux associations reconnues par l’AMF dont l’adhésion constitue pour les sociétés de gestion 
une des conditions d’agrément. C’est la seule association professionnelle spécialisée sur le métier 
du capital-investissement. Promouvoir la place et le rôle du capital-investissement, participer 
activement à son développement en fédérant l’ensemble de la profession et établir les meilleures 
pratiques, méthodes et outils pour un exercice professionnel et responsable du métier 
d’actionnaire figurent parmi les priorités de France Invest. Plus d’information : www.franceinvest.eu 
 
 
 
À propos de EY 
EY | Building a better working world 
La raison d’être d’EY est de participer à la construction d’un monde plus équilibré, en créant de la 
valeur sur le long terme pour nos clients, nos collaborateurs et pour la société, et en renforçant la 
confiance dans les marchés financiers.  
Expertes dans le traitement des données et des nouvelles technologies, les équipes EY, présentes 
dans plus de 150 pays, contribuent à créer les conditions de la confiance dans l’économie et 
répondent aux enjeux de croissance, de transformation et de gestion des activités de nos clients.  
Fortes de compétences en audit, consulting, droit, stratégie, fiscalité et transactions, les équipes EY 
sont en mesure de décrypter les complexités du monde d’aujourd’hui, de poser les bonnes 
questions et d’y apporter des réponses pertinentes. 
EY désigne l’organisation mondiale et peut faire référence à l’un ou plusieurs des membres d’Ernst 
& Young Global Limited, dont chacun représente une entité juridique distincte. Ernst & Young Global 
Limited, société britannique à responsabilité limitée par garantie, ne fournit pas de prestations aux 
clients. Les informations sur la manière dont EY collecte et utilise les données personnelles, ainsi 
que sur les droits des personnes concernées au titre de la législation en matière de protection des 
données sont disponibles sur ey.com/privacy. Les cabinets membres d’EY ne pratiquent pas 
d’activité juridique lorsque les lois locales l’interdisent. Pour plus d’informations sur notre 
organisation, veuillez vous rendre sur notre site ey.com. 

http://www.franceinvest.eu/
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