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Cette formation fera l’objet d’un certificat de réalisation. Une validation des acquis vous sera également proposée.
Retrouvez le planning de vos formations sur notre site internet www.franceinvest.eu/fm.

Intégrer les enjeux de droits humains 
dans la chaîne de valeur

OBJECTIFS
	• Connaître et comprendre le contexte réglementaire (lois, 
régulations, initiatives européennes et internationales, standards 
internationaux).
	• Évaluer et intégrer les considérations relatives aux droits 
de l’homme dans les décisions d’investissement et élaborer 
des feuilles de routes systémiques conformes aux stratégies 
d’investissement. 
	• Mettre en place des méthodologies et des outils efficaces pour 
mener à bien les vérifications préalables en matière de droits de 
l’homme et anticiper les risques au sein de la chaîne de valeur.

PROGRAMME
DÉCRYPTER LES ACTUALITÉS ET RÉGLEMENTATIONS 
APPLICABLES EN MATIÈRE DE DROITS HUMAINS
	• Panorama du contexte réglementaire (lois, régulations, initiatives 
européennes et internationales, standards internationaux) : SFRD, 
CSRD, CS3D, DNSH

	• L’explication des standards ESRS de l’EFRAG et zoom sur la CSRD
	• Zoom sur les principaux enjeux de droits humains et thématiques 
(travail forcé, travail des enfants, corruption, conduite de travail, 
salaire décent, grievance mechanisms…)

	• Exemples concrets

METTRE EN ŒUVRE UNE ANALYSE ET UNE RÉFLEXION 
DE LA PRISE EN COMPTE DES ENJEUX DE DROITS HUMAINS 
DANS UNE STRATÉGIE D’INVESTISSEMENT
	• Le déroulé du toolkit sur les droits humains dans la chaîne 
de valeur (développé en collaboration avec France Invest)
	• Une présentation des outils en open sources (Ksapa & official 
database avec MSCI, SASB, EFRAG…) et d’un glossaire propre 
aux enjeux de droits humains

Cas concrets illustratifs
	• Zoom sur les conditions de travail dans le secteur BTP (contrat 
de travail, heures, rémunération)
	• Cadrage d’une due-diligence raisonnable avec l’enjeu droits 
humains (exemple de checklist)
	• Santé-sécurité des employés : illustration de seuils à déterminer 
lors d’une analyse de due-diligence ESG en respectant le principe 
de « DNSH »

INTERVENANTES
Solène RENARD
Sustainability Consultant, KSAPA

Séphora KERMABON
Consultante Senior, KSAPA

DURÉE 
1 JOUR

7 HEURES

PUBLIC VISÉ

Analystes, chargés d’affaires, 
directeurs de participations, 
directeurs d’investissement, 
partner, directeurs et 
responsables ESG.

PRÉREQUIS

Être sensibilisé aux enjeux ESG.

LES + PÉDAGOGIQUES

• �Une approche résolument 
opérationnelle.

• �Une formation unique 
pour le secteur du capital-
investissement et dédiée à 
cette industrie.

• �Des experts du sujet qui viennent 
transmettre leur savoir et 
partager leurs bonnes pratiques.

INFORMATIONS 
PRATIQUES

• Participants : 16 maximum

• �Lieu et horaires :  
Paris – 9h00/17h30

• �Bulletin d’inscription sur 
www.franceinvest.eu

TARIFS

1 159 € HT* / 999 € HT**
(*) Tarifs pour les non membres France Invest
(**) -15 % pour les membres France Invest

RENSEIGNEMENTS

• Tél. : 01 47 20 62 67  
• Mail : formation@franceinvest.eu

NEW

http://www.franceinvest.eu
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